Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

referent w dziale ds. opieki nad dzieckiem i rodzing

1. Wymagania niezb¢dne

- wyksztalcenie wyzsze

- minimum 6 miesigcy w administracji publicznej,

- znajomos¢ przepisoOw Ustawy o pomocy spoteczne].

- znajomos¢ przepisow ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego .

- znajomos¢ Rozporzadzenia w sprawie rodzin zastgpczych,

- posiadanie umiejetnosci bieglej obstugi komputera — programow MS OFFICE, OPEN
OFFICE

- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na oferowanym stanowisku,

- niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,

- posiadanie obywatelstwa polskiego i nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe

- samodzielnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

- odpowiedzialnos¢, sumiennos¢ 1 doktadnosc,

- inicjatywa i umiej¢tnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,
- dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie,

- komunikatywnos$¢, w tym tatwos¢ przekazywania informacii,

- operatywnos¢, tatwosé nawiazywania kontaktow,

- umiejetnosé interpretacji i stosowania przepisow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- zakladanie teczek rodzin zast¢pczych.,

- kompletowanie odpowiedniej dokumentacji niezb¢dnej do ustalania wysokosci pomocy
pieni¢znej dla rodzin zastepczych,

- systematyczna kontrola teczek pod katem prawidlowego wywiazywania si¢ z warunkow
umowy o pomocy pieni¢znej dla rodzin zastgpczych,

-przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w zakresie przyznawania pomocy
pieni¢zne] rodzinom zast¢pczym,

- sporzadzanie sprawozdan do Sadu dotyczacych rodzin zastgpczych,

- pomoc w realizacji programow i projektow z zakresu pomocy spoteczne;.

4. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- kserokopia dyplomu ukonczenia studiow .

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach oraz umiej¢tnosciach,

- kserokopia dowodu osobistego,

- oéwiadczenie kandydata o znajomosci przepisow z zakresu Ustawy o pomocy spolecznej,
Kodeksu postepowania administracyjnego, Rozporzadzenia w sprawie rodzin zastgpezych.

- o$wiadczenie kandydata o bieglej znajomosci obstugi komputera : MS OFFICE.
OPEN OFFICE,




- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

- o$wiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolno$cei do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni
praw publicznych

- oswiadczenie kandydata wskazujace od kiedy moze nastapi¢ zatrudnienie,

- oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w BIP
danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV. powinny byc
opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926
Z PO Zm.) «

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknig¢tej kopercie z opisem
~kandydat na stanowisko: referent w dziale ds. opieki nad dzieckiem i rodzing”,
osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku, ul. 3 Maja 31,
pokoj nr 1 lub poczta (decyduje data wplywu do PCPR) w terminie
do 22 pazdziernika 2010r. do godz. 13:00. Zlozone dokumenty po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne)
1 na tablicy ogloszen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku
- zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. 2008 r., Nr 223, poz. 1458). Informacja o wynikach naboru zawiera imiona 1 nazwiska
kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.
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