

Zarządzenie nr 13
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku
z dnia 10 lipca 2023 r.


w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Głównego Księgowego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku


Na podstawie Statutu PCPR w Rybniku przyjętego Uchwałą Rady Powiatu Nr XV/105/12 z dnia 23 lutego 2012  r., w związku z art. 7 pkt. 4 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ) art. 241 ²6 § 2, w związku z art. 128 § 2 pkt. 2 Kodeksu  Pracy                          z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Dz. U. 2022.1510.t. j. ) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych z dnia 22 maja 2023 r. zmieniającego rozporządzenie   w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1102 )  oraz na podstawie   § 9 ust 1 lit. g  Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                        w Rybniku  podjętego Uchwałą Nr 157/XIX/15 z dnia 26.11.2015 r.           


zarządzam co następuje:


§ 1

Zarządzenie określa sposób ustalania wynagrodzenia miesięcznego, świadczeń dodatkowych, nagrody rocznej oraz odprawy przysługujących Głównemu Księgowemu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku, zwanego dalej „osobą uprawnioną”.



§ 2

1. Osobie uprawnionej przysługuje wynagrodzenie miesięczne oraz następujące świadczenia dodatkowe: 

1) dodatek za wieloletnią pracę,

2) nagroda jubileuszowa, 

3) jednorazowa  odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy,

4) dodatek specjalny,

5) dodatek funkcyjny,

6) nagroda za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach.





§ 3

1. Wynagrodzenie miesięczne dla osoby uprawnionej ustala Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Minimalne wynagrodzenie nie może być niższe niż określone w załączniku 3 do Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych                 z dnia 22 maja 2023 r..  ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1102 )  w części D dla kat. XV.




§ 4

1. Wysokość świadczeń dodatkowych, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1-5 oraz zasady uzyskiwania do nich prawa ustala się na zasadach określonych dla pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku w regulaminie wynagradzania.

§ 5
1. Traci moc Zarządzenie nr 25 Kierownika Powiatowego  Centrum Pomocy Rodzinie                         w Rybniku z dnia 22.06.2018 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Głównego Księgowego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku.


§ 6

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


Kierownik 
PCPR w Rybniku
Ewa Skiba





