Zarządzenie nr 17

Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku 

z dnia  29.11.2022r. 


w sprawie ustalenia zasad świadczenia pracy poza miejscem jej stałego wykonywania przez pracowników PCPR w Rybniku w dniu 23.12.2022 r.

Na podstawie  § 9 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku przyjętego Uchwałą Nr 157/XIX/15 Zarządu Powiatu w Rybniku z dnia 26 listopada 2015 r. 

zarządzam co następuje:
§ 1
1. Wprowadzam pracę zdalną dla  pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku  w dniu  23.12.2022 r. 
2. Pracownicy świadczący pracę poza miejscem jej stałego wykonywania na zasadach pracy zdalnej, pozostają w dyspozycji pracodawcy w godzinach pracy zgodnych                     z obowiązującą ich umową o pracę i Regulaminem Pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku.
3. Pracownik wykonujący pracę zdalną pozostaje w godzinach pracy w stałym kontakcie telefonicznym z pracodawcą. 
4. W ramach pracy zdalnej pracownik zobowiązany jest do podejmowania czynności                         w celu samokształcenia zgodnie z dyspozycją pracodawcy w godzinach od 7:30 do 13:00  z zakresu „ Cyberbezpieczeństwo  w praktyce sektora publicznego                                i niepublicznego” na podstawie  materiałów szkoleniowych przekazanych pracownikom.
                                                                   § 2
Zarządzenie podaje się do wiadomości pracowników poprzez ogłoszenie na tablicy ogłoszeń.

§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Kierownik PCPR 
w Rybniku
Ewa Skiba
