POWIATOWE CENTRUM

P o pllyei i o ZARZADZENIE NR o
T elfak 324260033 ZDNIA 36.03.18
KIEROWNIKA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W RYBNIKU

w/s procedur kwalifikowania kandydatéw do udzialu w szkoleniu dla kandydatéw na rodziny
zastepcze oraz kandydatow na rodziny zastepcze.

na podstawie § 9 pkt. 1 lit. g Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Rybniku z dnia 24 maja 2012 przyjetego uchwaly Zarzadu Powiatu nr 302/XXXV/12,
a takze art. 41,42,43,44,45 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia
09.06.2011 .

§1

1. Wprowadzam procedury kwalifikowania kandydatéw na rodziny zastgpcze oraz rodzin
zastepczych do udzialu w szkoleniu oraz procedury dotyczace wydania opinii o kandydatach na
rodziny zastepcze dla potrzeb Sadu. Procedury dotyczace kwalifikowania kandydatow stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§2

1. Powoluje Komisje Kwalifikacyjna , ktéra we wstegpnej kwalifikacji dokonuje oceny kandydata
pod wzgledem spelniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 1 2 Ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, celem wydania skierowania do udzialu w szkoleniu lub
wydania opinii o kandydatach.

2. W sktad Komisji wchodza:

Ewa Skiba - Przewodniczacy

Monika Piasecka - Zastgpca Przewodniczacego
Ewelina Kozielska - Czlonek

Sabina Lewicka - Czlonek

Imelda Syrnik - Cztonek

Jolanta Helis - Cztonek

3. Terminy obrad komisji ustala Zastepca Przewodniczacego.
4. Komisja obraduje przy obecnosci 4/6 jej sktadu.
5. Z posiedzenia komisji zostanie sporzadzony protokét zawierajacy oceng spelniania warunkow

formalnych o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 i 2 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcezej.

§3
Uchyla sig¢ Zarzadzenie Kierownika PCPR w Rybniku Nr 26/2013 z dnia 31.12.2013 r.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Za Z% 05¢ pod wzgledem
foraino _ prawnym
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia KierOWniKa PCPR ........cociooviviioieiioeiciecte et se et ssssssnssssssnessesssesanesaessasses

PROCEDURA KWALIFIKOWANIA KANDYDATQW ZGLASZAJACYCH GOTOWOSC
DO UDZIALU W SZKOLENIU DLA KANDYDATOW NA RODZINY ZASTEPCZE ORAZ
WYDANIA OPINII O KANDYDATACH NA RODZINE ZASTEPCZA

Na podstawie Ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
( Dz. U. Nr 149 poz.887 z p6z.zm. )

Kwalifikacja przebiega trzyetapowo:

I etap - wstepna kwalifikacja - konczy si¢ wydaniem skierowania na szkolenie lub sporzadzeniem
opinii o kandydatach na rodzing zastepcza.

Il etap - szkolenie

IIT etap kwalifikacja koncowa

I etap
Wszczecie procedury inicjuje:

1. Wniosek kandydatéw o zakwalifikowanie do udziatu w szkoleniu Iub pismo Sadu w/s
sporzadzenia opinii 0 kandydatach na rodzine zastepcza.

2. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej przeprowadza wizyte w miejscu zamieszkania
kandydatow.

Celem wizyty jest:

- sporzadzenie kwestionariusza wywiadu z kandydatami w ich miejscu zamieszkania.

- okreslenie ich przyszlej roli i procesu ich przygotowania

- zobowiazanie do ztozenia wymaganych dokumentow.

- nakre$lenie specyfiki funkcjonowania rodziny zastepczej oraz trudno$ci w wypetnianiu funkcji
rodzica zastepczego.

3. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej kompletuje wymagana dokumentacje :

- za§wiadczenie o niekaralnoéci

- oswiadczenia kandydatow dot. sprawowania wladzy rodzicielskiej

- odwiadczenie o ograniczeniu w czynno$ciach prawnych

- o$wiadczenie o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego.

- oswiadczenie o akceptacji procedur kwalifikowania kandydatow zglaszajacych gotowosé do
peknienia funkcji rodziny zastepczej

- opinia o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;j
wystawiong przez psychologa, ktéry posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze magisterskie na
kierunku psychologia oraz 2 - letnie do§wiadczenie w poradnictwie rodzinnym




- zaS§wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza Podstawowej Opieki
Zdrowotnej

- zaSwiadczenie o dochodzie

- akt malzenstwa

4.Z czynnosci Komisji sporzadzony jest protokdt na pismie zawierajacy ocene spelniania
warunkow formalnych i wstepna akceptacje kandydata/kandydatéw do udzialu w szkoleniu.

5. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpcze] na podstawie protokotu Komisji wystawia kandydatom
skierowanie na szkolenie lub sporzadza opinie dla potrzeb Sadu.

IT etap

1. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej zapewnia szkolenie kandydatow na rodziny zastepcze
zawodowe i niezawodowe za posrednictwem o0sob trzecich - zgodnie z zawartg umowa,.

III etap

1. Po zakonczeniu szkolenia kandydaci otrzymuja $wiadectwo jego ukoriczenia wystawione przez
organ prowadzacy szkolenie oraz zaswiadczenie kwalifikacyjne wydane przez Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastgpcze;.

2. Sa wpisywani do rejestru danych o osobach pelniacych funkcje rodziny zastepczej.




Wykaz 0s6b zobowigzanych do zapoznania si¢ z Zarzadzeniem Kierownika Nr 16 z dnia
26.03.2018r.
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