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Zarzadzenie nr....g......JZOZ(]

Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku

z dnia &«C’)OE’ ;Q_QQOV '

W sprawie ustalenia zasad §wiadczenia pracy poza miejscem Jej stalego wykonywania przez
pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku w okresie
od 27.03.2020r. do odwotania

Na podstawie § 9 pkt.g Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Rybniku przyjetego uchwalg
Zarzadu Powiatu z nr 1157/XIX/15 z dnia 26.11.2015r., art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczeniem

z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy

Zarzadzam co nastepuje:
§1

I. W celu przeciwdziatania COVID-19 poczgwszy od dnia 27.03.2020r. wprowadzam prace
zdalng dla pracownikow PCPR w Rybniku do odwolania. Harmonogram pracy ustali
pracownik dzialu administracyjno-organizacyjnego.

2.Pracownicy $wiadczgcy prace w siedzibie PCPR w Rybniku pracuja na zasadach
okreslonych w umowie o prace, regulaminie pracy jednostki.

3. Pracownik wykonujgcy prace zdalng pozostaje w godzinach pracy w stalym kontakcie
mailowym i telefonicznym z pracodawca.

4. Praca zdalna moze zostaé zakonczona w kazdym czasie poprzez wezwanie pracownika do
stawienia si¢ w miejscu §wiadczenia pracy.

5. Jednoczesnie ustalam czas pracy pracownikéw w kazdy czwartek do godz. 15:30
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i do odwolania




	Page 1

