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Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Rybniku

z dnia 22.12.2020r.

w/s polecenia pracy zdalnej w PCPR w Rybniku

Na podstawie § 9 pkt 1 Regulaminu Organizacyjunego PCPR w Rybniku z dnia 26.11.2015r.
przyjetego uchwala Zarzadu Powiatu nr 157/XIX/15 art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o
szezegblnych rozwiazamiach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczeniem
COVID 19, innych choréb zakainych oraz wywolanych nimi sytuacjami kryzysowymi i
rozporzadzeniem Rady Ministréw Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w
sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgapieniem
stanu epidemii

Zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia dotyczacy polecenia pracy zdalnej.

§2

1.0d dnia 28 grudnia 2020 r. do 15 stycznia 2021r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
bedzie czynne od poniedziatku do czwartku w godzinach od 7.30 — 15:30 , pigtek od 7:30 do
13:00. W kazdy czwartek od 15:30 do 18:00 pracownicy beda pracowali zdalnie.
Jednoczesnie wskazani pracownicy PCPR w Rybniku pozostajg w kontakcie telefonicznym z
klientami pod nr telefonu 512 190 111, a pozostali obowiazani sg do podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez zapoznawanie si¢ z obowigzujgcymi, a niezbednymi do ich
pracy aktami prawnymi, orzecznictwem sadu oraz dorobkiem doktryny w tym zakresie.

2. Do nadal zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zakrywania ust i nosa podczas

wykonywania pracy zawodowe;.

§3

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia. T ,/{//
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POLECENIE PRACY ZDALNEJ

dla Pani/Pana v....eeeeneeenns Zdnia ...cvviiiereenrenens

. Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 02.03.2020 . o szczegoOlnych rozwiazaniach

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374, ze
zm.) polecam Pani/Panu prace zdalna poza miejscem stalego wykonywania pracy.
Praca zdalna bedzie wykonywana z miejsca zamieszkania pracownika PCPR
w Rybnik.

Praca zdalna bedzie przez Pania/Pana wykonywana od dnia 28.12.2020r. do
15.01.2021r. zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do stosowania sic do zasad przetwarzania
danych obowigzujgcych w ramach wdrozonych w zaktadzie pracy procedur tj. Polityki
Bezpieczenistwa Informacji oraz Polityki Bezpieczeristwa Teleinformatycznego.
Obowigzujg Panig/Pana godziny pracy zdalnej takie same jak w przypadku pracy
w miejscu statego wykonywania pracy.

Pracodawca
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