ZARZĄDZENIE nr  11
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku 
z dnia  17  maja  2023 r. 

w sprawie zmiany regulaminu pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie                        w Rybniku 


Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych                    ( t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z późn. zm. ) oraz art. 1 pkt. 20 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r., poz. 641 ) oraz § 9 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                   w Rybniku przyjętego Uchwałą Nr 157/XIX/15 Zarządu Powiat w Rybniku z dnia                         26 listopada 2015 r. 
zarządzam co następuje:
§ 1
 
§ 12 ust. 5 Regulaminu Pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku stanowiącego załącznik do Zarządzenia Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku Nr 9/2019 z dnia 06.08.2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku,                  otrzymuje brzmienie:
„ § 12 ust. 5  Pracownikowi przysługuje przerwa w pracy wliczana do czasu pracy,                w wymiarze:
1) 25 minut dla pracownika, którego dobowy wymiar czasu pracy jest krótszy lub równy 9 godzin,
2) 30 minut dla pracownika, którego dobowy wymiar czasu pracy jest dłuższy                   niż 9 godzin”

§ 2
Zarządzenie wchodzi w Życie z dniem podpisania, natomiast sama zmiana regulaminu wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości pracownikom, poprzez e-mail.
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