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Program Regionalny

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Kierownika PCPR

Nr 3/2018 z dnia 30.01.2018r.

REGULAMIN NABORU UCZESTNIKOW PROJEKTU

wAktywna integracja w powiecie rybnickim”

10§ priorytetowa: IX Wiaczenie Spoleczne

‘dzialanie: 9.1. Aktywna Integracja,

!pnddzialanie: 9.1.6. Program aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym
— projekty OPS i PCPR

Objasnienie termindéw i skrétéw

1. Projekt — oznacza projekt pod nazwa ,Aktywna integracia w powiecie rybnickim”
realizowany w ramach osi priorytetowej IX Wiaczenie Spoleczne dziatanie 9.1. Aktywna Integracja,
poddziatanie 9.1.6. Program aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym —
?roj ekty OPS 1 PCPR, realizowany w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2020r.

2. Realizator — Powiat Rybnicki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku.

3. Kandydat — osoba ubiegajaca sie 0 zakwalifikowanie sie do udziata w projekcie.

4. Uczestnik — kandydat, ktory spelni wszystkie wymogi okreslone w formularzu zgloszeniowym

oraz zostal zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

5. Regulamin — niniejszy regulamin do projektu, regulujacy ogdlne kwestie naboru w projekcie.
§1

Informacje ogélne

1. Projekt pod nazwa ,,Aktywna integracja w powiecie rybnickim” realizowany jest przez Powiat

Rybnicki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku. W ramach niniejszego projektu beda
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realizowane dzialania o nazwie ,,Warsztaty Aktywnej Integracji w Suminie™.

2. Biuro projektu znajduje si¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku, przy
ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik, Tel. 32 42 600 33.

3. Projekt obejmuje zasiggiem Powiat Rybnicki.
4. Okres realizacji projektu: od 01.01.2018r. do 31.12.2020r.

5. Projekt wspoHfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spolecznego.

6. Informacje nt. projektu zamieszczane sa na stronie www.pcprrybnik.pl

§2

Postanowienia ogolne

1. Celem gléwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosei do zatrudnienia oraz integracji spoleczno
zawodowej 0séb i grup doswiadczajacych wykluczenia spolecznego i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Cel bedzie osiagnigty poprzez wzrost poziomu zatrudnienia i rozw6j aktywnej integracji
spolecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym wérdd uczestnikéw projektu,
poprawe umiejgtno$ci spolecznych i wzmocnienie kompetencji  spolecznych, zaradnosci,
samodzielnoéci i aktywnosci poprzez udzial w spotkaniach w ramach projektu. W ramach
uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej (KIS) istotne jest podniesienie kwalifikacji, umiejetnosci
i kompetencji zawodowych uczestnikéw KIS i wzmocnienie kompetencji spolecznych zaradno$ci,

samodzielnosci i1 aktywnosci.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do Warsztatow Aktywnej Integracji w Suminie.
3. Udziat Uczestnikéw w projekcie jest bezplatny.
4. W ramach projektu zaplanowano m.in. nastepujace formy wsparcia:

Udziat w zajeciach Warsztatow Aktywnej Integracji: terapia zajeciowa, wsparcie logopedyczne,
terapia logopedyczna, zajecia rehabilitacyjne, wsparcie psychologiczne, doradztwo zawodowe.

5. Zajecia odbywaé sie beda w budynku po bylym dworcu PKP w Suminie przy ul. Dworcowej.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Kandydaci, ktérzy chea uczestniczyé w Warsztatach Aktywnej Integracji musza spehiaé
lacznie wszystkie nizej wymienione warunki formalne:
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a) Posiada¢ aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie lekarza orzecznika ZUS;
b) Posiada¢ miejsce zamieszkania na terenie Powiatu Rybnickiego;

c) Miesci¢ sig¢ w przedziale wiekowym od 18 do 55 Iat.

2L Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przedlozenia
nastepujacych dokumentow:
a) kserokopia aktualnego orzeczenia 0 niepelnosprawnosci lub orzeczenia lekarza

orzecznika ZUS;

b) wypelniony oraz podpisany formularz zgloszeniowy stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu;

c) oswiadczenie dotyczace danych osobowych stanowigce zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu;

d) kserokopia dokumentu o opiece prawnej lub kurateli (jesli dotyczy);
€) oswiadczenie o zapoznaniu sig z caloscia tekstu Regulaminu naboru uczestnikdéw projektu

stanowiacego zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§4
Zasady rekrutacji

1. Kandydaci, przed ztoZzeniem formularza zgloszeniowego, maja obowiazek zapoznaé sie
z calo$cig tekstu niniejszego regulaminu (zatacznik nr 3)

2] Niniejszy regulamin dostgpny jest na stronie internetowej www.pcpprrybnik.pl a takze

w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku.
3 Kandydaci beda szeregowani na listach kwalifikacyjnych wg kolejnosci zgloszen.
4 Przewidywane sg listy rezerwowe.
5. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby w wieku od 18 do 55 lat.
6 W przypadku wigkszej iloSci chetnych pierwszefistwo beda miaty osoby o znacznym lub
umiarkowanym  stopniu niepelnosprawnosci i osoby 2z niepelnosprawnoécia  sprzezona,
oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepeilnosprawnoscig intelektualng oraz
osoby z calosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.
71 Rekrutacja odbywac si¢ bedzie od 01.02.2018r. r. do 28.02.2018r.
8. Rekrutacja odbywac sig¢ bedzie w biurze lidera projektu. Zgloszenia do projektu przyjmowane
beda w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Rybniku przy ul. 3 Maja 31 w Rybniku, tel.
32 42 28 300.
0} Przyjmowane beda jedynie zgloszenia wypelione na formularzu zgloszeniowym, opatrzone
data i podpisem kandydata lub opiekuna prawnego (stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego

regulaminu)




10. Wyboru uczestnikéw Projektu, na podstawie analizy dokumentow zgltoszeniowych dokonuje
komisja rekrutacyjna powolana przez Kierownika PCPR.

171 O wynikach rekrutacji powiadomieni zostang droga pisemnag (listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru) oraz telefonicznie, jedynie ci uczestnicy, ktorzy zostali zakwalifikowani do
udziahu w projekcie. Pozostali zostana poinformowani o wynikach rekrutacji listem poleconym,

12. O kolejnoséci zakwalifikowania osob do uczestnictwa w przypadku spelniania tych samych
kryteriow decyduje kolejnosé zgloszen do udziatu w projekcie (odpowiednia przy sporzadzaniu listy
rezerwowej ).

13. Jezeli osoba, ktéra zostala zakwalifikowana do projektu, nie zglosi si¢ w wyznaczonym
terminie na podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie, zostaje skreslona z listy uczestnikow. Na
powstale nowe miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej. Na liscie
sporzadzonej w trakeie rekrutacji znajda sig osoby, ktore ztozyly kompletne dokumenty rekrutacyjne.
14. Dokumenty ztozone przez kandydatéw projektu nie podlegajg zwrotowi.

§5

Postanowienia koncowe

1. Realizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie w przypadku
pisemnego zlecenia wprowadzenia okre$lonych zmian ze strony organéw uprawnionych do
przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

2. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnoénie zaprzestania realizacji projektu, Realizator
zastrzega sobie prawo skrécenia okresu realizacji projektu.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2 uczestnikom nie przystuguja zadne roszczenia
wobec Realizatora projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie stosuje sig przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

5. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowiazuje przez okres realizacji Projektu.

6. W przypadku zlozenia wniosku po okresie rekrutacji, o ile kandydat speini warunki formalne,

wniosek zostanie umieszczony na liScie rezerwowych.
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