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Program Regionalny

PCPR/A0O.110.000008/18 Rybnik, dnia 28.08.2018 r.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku
oglasza nabor na stanowisko:

INSTRUKTORA TERAPII ZAJECIOWEJ

w ramach realizowanego projektu ,, Aktywna integracja w powiecie rybnickim”

O§ priorytetowa IX Wlaczenie Spoleczne, Dzialanie 9.1. Aktywna Integracja,
Poddzialanie 9.1.6. Program Aktywnej Integracji Oséb i Grup Zagrozonych
Wykluczeniem Spolecznym, wspoélfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze §rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014- 2020,

Liczba stanowisk: 1 pelny etat
I. Wymagania

1. Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika lub $rednie o profilu terapeuta zajeciowy

- posiadanie pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

- brak karalnodci za umyslne przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku instruktora terapii zaj gciowej,

- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe
- doswiadczenie w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi.

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie pracownia szycia i kroju:
1. Przeprowadzenie diagnozy uczestnikéw, dobdr zajeé do plei, wieku, stanu zdrowia,

rodzaju niepetlnosprawnosci, potrzeb i zainteresowan uczestnikow.

2. Prowadzenie indywidualnych $ciezek rehabilitacji i terapii we wspolpracy z doradca
zawodowym, logopeda oraz rehabilitantem, majacych na celu usprawnienie uczestnikow
projektu oraz przeprowadzanie nie rzadziej niz co 6 miesigcy ocen jej realizacji.

3. Dostosowanie form pracy do mozliwo$ci uczestnikow.

4. Motywowanie uczestnikow do systematycznego udziali we wszystkich oferowanych
formach wsparcia.

5. Wykorzystywanie w pracy z podopiecznymi réznych metod i form terapii zajeciowej.

6. Prowadzenie zaje¢ w ramach pracowni szycia i kroju:

- zapoznanie uczestnikow z narzedziami i materialami oraz nauka postugiwania sie nimi,
- nauka prostego szycia recznego,

- nauka przygotowywania form wykrojow,

- nauka krojenia, fastrygowania, podszywania, skracania,
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-nauka obslugi maszyn szyjacych.

7. Nauka i pomoc podopiecznym w wykonywaniu prostych 1 ztozonych czynnosci
codziennych, w tym samoobstugowych.

8. Tworzenie klimatu i atmosfery do pracy twérczej w grupie podopiecznych.

9. Promowanie zdrowego stylu zycia.

10. Prowadzenie dokumentacji obowiazujacej w Warsztacie.

11. Wspolpraca z Kierownikiem PCPR, trenerem WAL koordynatorem projektu, doradca
zawodowym, rehabilitantem, logopeda w zakresie planowania i realizacji terapii
zajeciowej oraz z opiekunami uczestnikow.

12. Nadzorowanie pracy w pracowni.

13. Dbaloé¢ o przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej przez uczestnikow.

14. Organizowanie wlasnego stanowiska pracy oraz uczestnikéw zgodnie z wymaganiami
ergonomii.

15. Racjonalne gospodarowanie materiatami i sprzgtem uzywanym w terapii zajgciowej.

16. Postepowanie zgodnie z zasadami etyki.

17. Udzielenie uczestnikom projektu wsparcia majacego na celu wzmocnienie/odzyskanie
zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz wejscia/powrotu na rynek pracy.

III. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.
2. CV kandydata.
3. Dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy:
- kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajace przebieg calej pracy zawodowej,
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,
- w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie
pracodawcy potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia.
4. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, potwierdzone za zgodnosc¢
z oryginalem.
5. Wypeliony kwestionariusz osobowy — zgodnie z zalaczonym wzorem,
6. Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kandydata oraz
rekomendacje.
7. Podpisane przez kandydata o$wiadczenia: o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o stanie
zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku instruktora terapii zajgciowe],
i 0 nieposzlakowanej opinii.

8. Podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji, o nastgpujace;j tresci:

JWyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu rekrutacyi
zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2016,
poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO).”
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IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

- zatrudnienie od dnia 24.09.2018 r.

- praca w budynku Warsztatu Aktywnej Integracji w Suminie (budynek dawnego
dworca PKP),

- praca z monitorem ekranowym ponizej polowy dobowego wymiaru czasu pracy.

V. Informacja o zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

VI. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych.

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane s do dmia 11.09.2018 r. do godziny 12:00
Dokumenty, ktére zostana zlozone lub wplyng za posrednictwem poczty po wyzej
okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Dokumenty mozna sktadaé osobiscie lub poczta w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Rybniku, ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik.

Nie mozna zlozy¢ dokumentéw w formie elektronicznej.

VII. Przebieg procesu rekrutacyjnego.

Konkurs bedzie przebiegal w dwdch etapach:
I etap - sprawdzenie przez Komisjg ofert wszystkich kandydatéw pod wzgledem
formalnym i wyb6r kandydatow spetniajacych wymagania,
IT etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru, w zakresie dopuszczonym przepisami prawa, bedzie dostepna
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku, ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik
na tablicy ogloszen oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (http:/ www.bip.pcpr.rybnik.pl).




Kwestionariusz osobowy
d la 05 o by ubi e_g.':'_a j qtej 3 ie 0 zZa i:r._u d ni Enl e

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. IMIONA FOUZICOW ..vvvuiiiiseeeeereritiece ettt s st
3. Data urodzenia 4. Obywatelstwo

Zawod Specjalnosc

Stopien naukowy Tytut zawodowy Tytut naukowy

7. Wyksztatcenie uzupetniajace wraz z datg ukonczenia lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

kursy studia podyplomowe

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia
okres

od o Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko




9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci i zainteresowania

Rodzaje znanych jezykéw obcych wg stopnia ich Znajomosci

staba biegta
Prawo jazdy, obstuga komputera, iNNE UMIEJEIMOSTE «...vwurrurrususirsssmssssssrs sttt e
10. Oéwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 s3 zgodne z dowodem osobistym seria ............ ) [ T
WYAANYIM PIZEZ wevtureuecrictmaimrnsssmassrssnissesessensstssssnssassatssnsssssssssess e RS S s ———
................................................... WAL oo evioresseres st essssessiessssassnseeeneesenees U iNNYM dOwodem tozsamosci

[miejscowosd 1 data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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