
Aneks nr 1/2023
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Rybniku
z dnia 15.11.2023r.
do Zarządzenia nr 15/2018
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku 
z dnia 26.03.2018r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników                                           w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022  poz 530 t.j ) art. 77 (2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U .z 2023r. poz 1465 t.j)  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych  (Dz.U.                   z 2014r  poz 1786 ) § 9 pkt 1  Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                                   w Rybniku z dnia 26.11.2015 r., przyjętego Uchwałą Zarządu Powiatu nr 157/XIX/15
§ 1 
Nadać nowe brzmienie  § 29 pkt.1 w/w zarządzenia  w następujący sposób:
„Wypłaty wynagrodzenia za pracę łącznie z dodatkiem z tytułu wysługi lat i funkcyjnym, specjalnym dokonuje się co miesiąc z góry do dnia 27 dnia każdego miesiąca, na konto bankowe wskazane przez pracownika lub na wniosek pracownika do rąk własnych”

§ 2
Pozostałe zapisy zarządzenia pozostają bez zmian.

Kierownik PCPR 
w Rybniku
Ewa Skiba

