1. Aktualny wypis z rejestru sądowego lub inny dokument potwierdzający status prawny wnioskodawcy 
2. Statut
3. Szczegółowa informacja o dotychczas zaangażowanych środkach finansowych
4. Program merytoryczny imprezy
5. Mapa dostępności obszaru/obiektu
6. Oświadczenie o nie zaleganiu z wpłatami na PFRON bądź podanie podstawy prawnej dotyczącej zwolnienia z wpłat na Fundusz
7. Oświadczenie wnioskodawcy, że nie posiada wymagalnych zobowiązań wobec Funduszu
8. Udokumentowane informacje dotyczące zaległych zobowiązań budżetowych lub innych
9. Oświadczenie dot. otrzymanej pomocy publicznej
10. Oświadczenie wnioskodawcy o prowadzeniu działalności gospodarczej na rzecz osób niepełnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem złożenia wniosku
11. Inne dokumenty
12. Klauzula RODO

W przypadku gdy podmiot prowadzi działalność gospodarczą:
13. Zaświadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w danym roku kalendarzowym i dwóch poprzedzających go latach albo oświadczenie o nieskorzystaniu z pomocy de minimis w tym okresie
14. Informacja o każdej pomocy innej niż de minimis, jaką otrzymał wnioskodawca w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą oraz na dany projekt inwestycyjny, z którym jest związana pomoc de minimis
15. Oświadczenie wnioskodawcy, że nie jest przedsiębiorcą znajdującym się w trudnej sytuacji ekonomicznej, według kryteriów określonych w przepisach prawa UE
16. Oświadczenie, o zatrudnieniu fachowej kadry do obsługi zadania
17. Oświadczenie, że dane zawarte we wniosku oraz załącznikach są zgodne ze stanem faktycznym

W sytuacji, gdy wnioskodawca jest pracodawcą prowadzącym zakład pracy chronionej:
18. Potwierdzoną kopię decyzji w sprawie przyznania statusu zakładu pracy chronionej
19. Informację o wysokości oraz sposobie wykorzystania środków zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych za okres trzech miesięcy przed dniem złożenia wniosku
wsparcia ma możliwość wezwać cię do okazania oryginału dokumentu.
